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ALYTAUS IR MARIJAMPOLES REGIONU IMONIU VADOVU DEMESIUI
APSISPRESKITE... TURITE SANSA LAIMETI GERESNE ATEIT]I...

JAU REGISTRUOJAME IMONIU VADOVU, VADYBININKU, PERSONALU VADOVU KOMANDAS
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PRAKTINIAI MOKYMAI ,,STRATEGINIAI SPRENDIMAI. KLASTERIAI“

MOKYMAI SKIRTI: auk3ciausio lygio vadovams
MOKYMAI VYKS: Rugséjo mén. 13 d.; 20d.; 27 d. (treciadieniais). Trukmé viso 24 ak. val.
MOKYMU VIETA: ButrimisSkiy ranca, Alytaus r., Butrimiskiy kaimas

PROGRAMA
. Strateginiy sprendimy ir strategijos kiirimo logika;
. Sékmingos strategijos sukiirimo prielaidos ir daZzniausiai daromos esminés klaidos;
. Strateginiy resursy ir realiy sekmés veiksniy jvertinimas;
. Imoneés veiklos valdymo procesy ir struktiry kiirimas;
. Imoniy tinklai ir klasteriai: esmé, tipai, panaSumai ir skirtumai nuo kity jmoniy jungtiniy dariniy;
. Klasteriy teikiamas konkurencinis pranasumas;
. Klasteriy teikiama nauda jmonei, jy grupei, regionui;
. Klasteriy teikiamos sinergijos galimybés ir jvairove;
9. Klasteriy kiirimosi strategija, procesas ir jo valdymas;
10. Klasterio organizacijos funkcijos ir svarbiausios grésmés
klasteriui;
11. Klasteriy kiirimosi ir ilgalaikio gyvybingumo prielaidos?
12. Geroji ir blogoji klasteriy praktika uzsienyje ir Lietuvoje.
13. Klasteriy veiklos internacionalizacija;
14. Jungtineés klasterio strategijos kiirimas;
15. Imonés konkurencingo verslo modelio dizainas;
16. Klasterio verslo modelio dizainas.
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MOKYMUS VES: prof. ROBERTAS JUCEVICIUS, habilituotas
vadybos moksly daktaras, STRATEGINIO VALDYMO, KONKURENCINGUMO IR KLASTERIU
VYSTYMO mokslo ir praktiniy tiriamyjy darby ir knygy autorius: ,,Strateginis organizacijy vystymas*,
,»Ziniy organizacijos strateginis vystymas*, ,, Klasteriy ABC*, ,,Klasteriy vadovas*, ,,MaSiny gamybos
pramonés konkurencingumas* ir kt.
TAIP PAT GALITE REGISTRUOTIS IR DALYVAUT] KITUOSE MOKYMUOQSE, Zr. Zemiau
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Mokymai finansuojami pagal INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo per sieng programos projektq
»Konkurencingumo kélimas PL - LT pasienyje per klasterizacijos paslaugy vystymg*. Projekto Nr. LT-PL-1R-032
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https://www.google.com/maps/place/Butrimi%C5%A1ki%C5%B3+ran%C4%8Da,+kaimo+sodyba,+UAB+Ritra/@54.4271859,23.958379,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46e0b5d835ceb339:0x874a784b3a9b3bc5!8m2!3d54.4271828!4d23.9605677?hl=lt
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PRAKTINIAI MOKYMAI ,,ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI“

MOKYMAI SKIRTI: personalo vadovams
MOKYMAI VYKS: Rugséjo mén. 13 d.; 20 d.; 27 d. (treciadieniais). Trukmé viso 24 ak. val.
MOKYMU VIETA: S. Dariaus ir S. Giréno g. 2, Alytus

PROGRAMA
1. Zmogiskyjy istekliy ar personalo valdymo sistemos kirimas: kodél svarbu suprasti esminius
skirtumus?
2. Darbuotojas, kaip asmenybé: kas yra geras darbuotojas? Kas svarbiausia? Kaip pazinti
pretendento ] darbo vieta ir darbuotojo asmenybe? Kokius diagnostinius metodus naudoti?
Pratybos: pretendento j darbo vietag/darbuotojo asmenybés svarbiausiy savybiy pazinimas.
3. Individualus ir grupinis darbas. Kaip nustatyti darbuotojy santykius darbo grupéje? Kaip parinkti
tinkamiausius darbuotojus dirbti grupéje? Kuo skiriasi grupés ir komandos? Kuo skiriasi
kooperavimasis ir bendradarbiavimas? Kaip pasiekti bendradarbiavimo ir iSvystyti komanda?
4. Darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija: kame esminiai
skirtumai? Darbuotojy tobuléjimo jgalinimas. Slypincios,
neisreikstos ir 1SreikStos Zinios. Kaip pasiekti iSreik$ty Ziniy (Zinomy
organizacijai)? Kodél vakary jmonés siekia besimokancios
organizacijos bivio? Kokie besimokancios organizacijos bruozai
budingi jusy imonei?
5. Konfliktiniy situacijy valdymas;
6. Komandos formavimas;
7. Darbuotojy adaptavimas, motyvavimas dirbti pagal jmonéje
idiegtus valdymo standartus.

MOKYMUS VES: prof. PALMIRA JUCEVICIENE, habilituota socialiniy moksly (edukologija) daktaré,
ZMOGISKUJU ISTEKLIU, LYDERYSTES, ORGANIZACIJOS ELGSENOS mokslo ir praktiniy tiriamyjy
darby autoré, daugiau nei 200 moksliniy publikacijy autoré, turi 20 mety patirtj vedant Zmogiskyjy istekliy,
Iyderystés ir susijusius modulius Tarptautinés verslo administravimo magistrantiiros vadovams (EMBA)
dalyviams, konsultuojanti verslo jmones, valstybines ir $vietimo jstaigas ;mogiskyjy iStekliy, motyvacijos,
lyderystés, besimokancios organizacijos kiirimo srityse.
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Mokymai finansuojami pagal INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo per sieng programos projektq
»Konkurencingumo kélimas PL - LT pasienyje per klasterizacijos paslaugy vystymg*. Projekto Nr. LT-PL-1R-032
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PRAKTINIAI MOKYMAI
»VALDYMO APSKAITA PRIIMANT VADYBINIUS SPRENDIMUS*

MOKYMAI SKIRTI: jmoniy vadybininkams
MOKYMAI VYKS: Rugséjo mén. 29 d.; Spalio 6 d.; 13 d. (penktadieniai) Trukmé- 24 ak. val.
MOKYMU VIETA: S. Dariaus ir S. Giréno g. 2, Alytus

PROGRAMA
1. Veiklos vertinimo sistema;
2. Subalansuoti rodikliai (BSC) veiklos vertinime;
3. Valdymo apskaitos metodai priimant rinkodaros sprendimus;
4. Valdymo apskaitos metodai priimant procesy valdymo sprendimus;
5. Valdymo apskaitos metodai priimant kaSty apskaitos sprendimus;
6. Valdymo apskaitos metodai priimant strateginio investavimo
sprendimus;
7. Valdymo apskaitos metodai priimant struktiiriniy padaliniy
vertinimo sprendimus.

MOKYMUS VES: prof. EDITA GIMZAUSKIENE, socialiniy moksly daktaré, ,,Sqnaudy apskaitos pagal
pilnai paskirstyty sqnaudy metodq sistemos sukiirvimo ir diegimo Lietuvos Radijo ir televizijos centre
apra$as*“ autoré, mokomuyjy knygy ,,VALDYMO APSKAITOS PRAKTINES UZDUOTYS* ir,,Valdymo
apskaitos pratyby sqsiuvinis“ autoré, kvalifikacijos kélimo seminarai APSKAITININKAMS,
VADYBININKAMS, VADOVAMS: ,,KASTU APSKAITOS*, ,,STRATEGINES VERSLO APSKAITOS*,
“INOVATYVIU APSKAITOS METODU IMONIU FINANSU VALDYMUI“ temomis. Konsultuoja, bei
VERTINA JMONES VEIKLOS RODIKLIUS DIEGIANT VERSLO SISTEMAS.

MOKYMUS VEDA: ZINIU VISUOMENES INSTITUTAS, VS], www.zvilt
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http://www.zvi.lt/
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PRAKTINIAI MOKYMAI ,MOTYVACIJOS*

MOKYMAI SKIRTI: personalo vadovams
MOKYMAI VYKS: Spalio mén. 4d.; 11 d.; 18 d. (trediadieniai). Trukmé- 24 ak. val.
MOKYMU VIETA: S. Dariaus ir S. Giréno g. 2, Alytus

PROGRAMA
1. Vidiné ir iSoriné motyvacija — kuo skiriasi?
2. Kas yra poreikiai ir kokie poreikiy lygmenys yra Zzmonéms biidingi?
3. Kaip motyvuoti darbuotojus, turin¢ius skirtingus poreikius?
4. Kas jvyksta, jeigu jmonés elgsena, vadovas ir darbuotojai akcentuoja skirtingus poreikius? Imonés
elgsenos modeliai: kaip jais vadovautis, prognozuojant konflikting ar nekonflikting situacija?
5.Kodél vieny poreikiy patenkinimas darbuotojy nemotyvuoja, o kity poreikiy — ypa¢ motyvuoja? Ar
Sie poreikiai yra tie patys vakary ir Lietuvos jmonése?
6. Kodél motyvacija darbui ir pasitenkinimas darbu yra tas pat?
7. Kada gali geras darbo uzmokestis biiti demotyvuojantis?
8. Kaip motyvuoti darbuotoja konkrec¢iai darbo uzduociai?
9. Pripazinimas ir bausmé motyvacijos aspektu.
10. Kaip motyvuoti darbuotojus? Kaip pasirinkti teisingg strategija?
11. Kiek lyderiy gali buiti darbo organizacijoje/darbo grupéje?
12. Ar ka tik paskirtas vadovas yra lyderis?
13. Kokie lyderio bruozai yra svarbiis $iais laikais? Ar vadovu
gimstama ar tampama?
14. Kada vadovui naudinga savo organizacijoje turéti daug lyderiy?
Ka reiskia paskirstyta lyderysté?

MOKYMUS VES: prof. PALMIRA JUCEVICIENE, habilituota socialiniy moksly (edukologija) daktaré,
ZMOGISKUJU ISTEKLIU, LYDERYSTES, ORGANIZACIJOS ELGSENOS mokslo ir praktiniy tiriamyjy
darby autoré, daugiau nei 200 moksliniy publikacijy autoré, turi 20 mety patirtj vedant Zmogiskyjy istekliy,
lyderystés ir susijusius modulius Tarptautinés verslo administravimo magistrantiiros vadovams (EMBA)
dalyviams, konsultuojanti verslo jmones, valstybines ir $vietimo jstaigas Zmogiskyjy iStekliy, motyvacijos,
Iyderystés, besimokancios organizacijos kiirimo srityse.
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PROGRAMOS PARENGTOS ir adaptuotos pagal Siandienos jmoniy poreikj metalo-mechanikos, metalo-

medienos, IT ir susijusiy jmoniy poreikiams. Kiekvienos mokymo programos trukmé po 24 ak. val.

REGISTRUOKITES
Mob.+370-682-50121,Tel. +370-315-74357, El. pastas: administratore@avkc.It
Mokymo grafikai derinami_atskiroms programoms.

DALYVIO MOKESTIS: uZ 24 ak. val. (3 dienos po 8 ak. val.) tik 70,00 Eur.
(Lektoriai, metodiné medZiaga, pietiis, kava)
JUS mokate tik 15 proc. visy mokymo kasty.

Dalyvio mokestis pavedimu § Alytaus VKC-o sqskaitg:
AB ,,Swedbank“ a/s LT 29 7300 0100 0221 3656
Imonés kodas 149685361

REGISTRUOTIS ATSAKANT | S] LAISKA:

Istaigos/imonés pavadinimas:
Istaigos/imonés kodas:
Dalyvio (-iy) vardas, pavardé:
Kontaktinis telefono numeris:

Projekto mokymy ir jmoniy bendradarbiavimo
koordinatorius Lietuvoje Rolandas Urbanavicius
Mob. +370-682-50121
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